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fColbun

Quienes somos

El buen desempeno de Colbun depende del desempeno de nhuestros contratistasy
proveedores, guienes son una extension de nuestras operaciones.

Nuestro Objetivo

Rol: el exito de Colbun en gran medida depende del desempeno de
contratistas y proveedores: ellos son una extension de nuestras operaciones y
Jjuegan un rol fundamental para asegurar, promover e incrementar la
sostenibilidad del negocio.

Flexibilidad: los tiempos actuales estan caracterizados por gran incertidumbre
y mayor complejidad, lo que demanda mayor flexibilidad, coordinacion vy
colaboracion, incentivando a contratistas y proveedores a generar mejoras en

eficiencia y calidad.

Politicas y Procedimientos: |a participacion en la cadena de suministro tiene
como requisito el compromiso de respetar y cumplir nuestras politicas y

procedimientos, incluyendo nuestro Cédigo de Etica y cddigo de conducta
para contratistas y Proveedores, la Politica de Derechos Humanos, la Politica

de Seguridad y Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad.




& Colbun
Nuestro Compromiso

Seleccionamos y colaboramos activamente con proveedores y contratistas que
comparten nuestros valores eticos y compromisos de sostenipbilidad.

TRAZABILIDAD DIALOGO COMPORTAMIENTO PAGO OPORTUNO
ETICO
Asegurar procesos Buen trato, estrecha, Respeto por nuestros
trazables y auditables, honesta y respetuosa Velar porque todas las comMpromisos, pagando
transparentes, que relacion con todos acciones asociadas al de forma justay
generen optimas nuestros contratistas y proceso de oportuna a todos
condiciones de proveedores, abastecimiento se nuestros contratistas y
competitividad, y fomentando la ajusten al cumplimiento proveedores.

permitan lograr
acuerdos honestos,
éticos y justos, con foco
en las relaciones de
largo plazo y valor
compartido.

colaboracion en un
Mmarco de crecimiento
conjunto.

del Cédigo de Eticade la
Companiay el Codigo
de Conducta para
Contratistasy
Proveedores.



Colbun en cifras

g

27 centrales
de generacion

%
4.000 MW de
capacidad instalada

13% participacion
de mercado (Chile)

2

1.086
Trabajadores

2

+300
Clientes libres

fColbun



Sostenibilidad -Licitaciones

. Servicios:
SAP Ariba A‘\\ Seran invitados a través de la plataforma ARIBA Sourcing

Documentacion:

- Especificaciones Técnicas Adjudicacion:
- Instrucciones alos proponentes (IAP) Oferta Técnica 70%
- Cronograma de Licitacion Oferta Economica 30%

-Oferta Técnica estda compuesta por Cédulas.
Cédula 8 - Sostenibilidad




Adjudicacion:

Oferta Técnica 70%

Sostenibilidad en Servicios Licitados

15% de Evaluacion Técnica

NUESTRA MIRADA DE LA SOSTENIBILIDAD

En Colbun creemos que no
es posible, en el largo plazo,
generar buenos resultados si

no tenemos una gestién de

excelencia de nuestro
desempeno social y
ambiental

Pensamos que la
Sostenibilidad no es una
parte del negocio, sino el

negocio en si

La Turbina de la
Sostenibilidad recoge
nuestra vision: el
crecimiento y la rentabilidad
son centrales en la creacion
de valor; cada aspa
representa a un grupo de
interés y el valor que la
Compania puede crear junto
a ellos

La fuerza que mueve esta
turbina es la excelencia en la
gestion de personas,

socioambiental y
operacional




Criterios
Sostenibilidad-Cédula 8

Valor de Huella de Carbono (Emisiones CO2). (Mide tu huella en
https://www.colbun.cl/corporativo/proveedores/mide-tu-huella )

Un sistema de gestion medioambiental documentado y/o certificado (ISO 14001 o
equivalente)

Certificacion FSC/PEFC u otras; para las compras asociadas a papeleria (tissue vy libreria)
Medidas de reduccion; reutilizacidon y/o reciclaje de los residuos (Ejemplo: cartones, envases,
pallets, papeles, bolsas de basura, otros)

Politica que promueve la igualdad y la diversidad.
Politica de salario digno o ético superior al minimo legal.

Mecanismo que aseguren que no participa o se beneficia de cualquier tipo de trabajo infantil
o trabajo forzoso .

Actividades sociales de apoyo a las comunidades donde opera.
Sistema de gestidn de seguridad y salud y/o certificado (OSHAS 18001 o equivalente).

Codigo de etica

Codigo de conducta proveedores

Canales de comunicacion con sus grupos de interes
Linea de denuncia

Modelo de prevencion de delitos, anticorrupcion de acuerdo con la Ley 20.393




Sistema Gestion de
Activos - SGIIE

Optimizar nuestros activos en la
transicion energética con el fin de
obtener el mayor valor para nuestro
negocio, nos ayuda a optimizar la
seguridad, la continuidad operacional
vy la calidad del suministro eléctrico

de nuestras instalaciones.

POLITICA GESTION
DE ACTIVOS

COLBUN ES UNA EMPRESA LIDER EN EL MERCADO ENERGETICO Y TENEMOS COMO PROPOSITO
CONTRIBUIRCON LAMEJORENERGIAAL FUTURO DE NUESTRA REGION. EN ESTE ASPECTO, LAGESTION
DE NUESTROS ACTIVOS ES FUNDAMENTAL PARA LOGRAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
CONTINUIDAD Y CALIDAD DE SUMINISTRO ELECTRICO

ESTA POUITICA ES COMUNICADA A LOS TRABAJADDRES. CONTRATISTAS. DIRECTORES Y FILIALES DE
COLBUN. POR LO TANTO. TODODS SOMOS RESPONSABLES DE APLICAR LOS PRIRCIPIOS DESCRITOS A
CONTINUACION.

PRINCIPIOS GENERALES

« Crear valor sostenibie: Nos comprometemos a generar valar (de corto y largo plazo) y a |a excelencia
operacional para Colbun, sus trabajadores, accionistas y demas grupos de interés, a traves de la
planeacion estrategica de gestion de actives y una apropiada gestion de riesgos oe astos.

« Vision ciclo de vida: Gestionamaos y evaluamos que el Iimpacto de las decniones corporativas en cada
fase del ciclo de vida de los activos sea transversal y coberente: plansacion estratégica, dsedo,
construccion, puesta en servicio, operacion, mantenimiento y renavacidn, incluyendo su disposicion
final. Estas decisiones deben considerar el equilibrio econamico, social y ambiental, as: como los
parametros costo, benaficio, riesgo y desempeno de 1os activas durante su ciclo de vida.

« Datos/Informacion: Nos comprometemos a gestionar Los datos relacionados a los activos durante todo
U Ciclo de vida en las platalformas que (a compama dispone PDara es10s efectos, con &l abjeto de contar
con informacion oportuna y de calidad para 10S procesos de toma de decisiones.

» Liderazgo: Para lograr (0s objetivos de gestion de activos, cada lider dentro de la organizacion se hace
responsable de la disponibilidad de los recurses, tecnologia y capacidades requeridas para |a
implementacion de los planes de gestion de activos. Esto para cada una de las fases, aplicando la
vsion de ciclo de vida transversal y coherente para cada activo.

* Mejora continua: Promovemos 1A mejora continua en nuestros procesos v/o actividaodes, a traves de La
implementacion de ios mejores estandares y buenas practicas de la industria, asi como del uso de

mecanismos de revision y evaluacidn peridodica con una vissdn innovadora.

José lgnacio Escobar 1
Gerente General Colbun
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Huella de carbono tColbun | oo™

} Calculadorsz
Colbun

Mide tu huella de Carbono

La huella sera medida utilizando el estandar GHG PROTOCOL para objetivos de
conocimiento y reduccion de emisiones.

La informacidon a ingresar en la medicion debe ser la del ultimo ano calendario.
Ejemplo: si estamos en 2023, debes cargar los datos de 2022.

Establecer una medicion estandarizada, de facil acceso y uso, permite avanzar en
medidas para reducir la huella de carbono. Es fundamental que se apliquen las
mismas metodologias en todos los casos. Esta estandarizacidon proporciona a la
Industria una herramienta valiosa para proponer y tomar acciones concretas en todo
el ecosistema para reducir su huella de carbono, proponiendo medidas de mitigacion
y trabajando colaborativamente en ellas.
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