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AGENDA

1. Contexto
2. Ser una empresa sostenible

3. Desafios



1.
CONTEXTO



Un entorno que se ha complejizado

1 . + organizadas, nuevos liderazgos.
" . + informadas, + experiencia.
. + recursos y apoyo de terceros
(ONG’s)
. + derechos legales.
. > participacion en procesos evaluacion
ambiental.

Comunidades
empoderadas
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D g So6lo un 14% personas declara confiar
esconflanza en ellas
en las (CEP 2015)

empresas




Un entorno que se ha complejizado
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= LATERCERA

En cinco anos el 16% de
pI'OYECtOS de energia se ha
judicializado

Industria ve cambio en el desarrollo de iniciativas y
dice que el tema pasé a un segundo plano.

Constanza Pérez - Cueto V.
/04/06/2015 - 06:30




2.
SER UNA EMPRESA SOSTENIBLE



SER SOSTENIBLE, ES UN BUEN NEGOCIO

Reputacion.

Atrae y retiene a inversionistas, trabajadores, clientes o usuarios.
Motivacion, compromiso y productividad de los empleados.
Relaciones positivas con todos los grupos de intereés.



Colbun: una empresa que busca situar la sostenibilidad al centro
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En Colbun, la sostenibilidad no es un area del negocio: ES EL NEGOCIO EN Si
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¢

NUESTRA MANERA DE OPERAR
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Cuenta Publica 2013,
Central Santa Maria
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3.
DESAFIOS



¢

A. LA IMPORTANCIA DEL DIALOGO



Necesitamos reconstruir el dialogo
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B. GENERAR NUEVAS FORMAS DE INTEGRACION
CON LAS COMUNIDADES
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- Socializacion anticipada

- Mesa de turismo (publico-
privada)

- Plan de Reasentamiento
Individual

- Apoyo emprendimiento
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f% antes a la fecha

(Playas, sendero, mirador, centro
visitante, campings, caverna de
maquinas)







REFLEXION FINAL



ASUMIR QUE EL CAMINO a
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MUCHAS GRACIAS.
;DUDAS? ;COMENTARIOS?
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