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Sostenibilidad en la cadena de
suministro: el nuevo estandar
para proveedores

coOMes Pro

Camila Gutiérrez Arias
Co-Fundadora de ComeS Pro
é Cadenas de Suministros Sostenibles

‘, www.comes.cl
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* Ingresa a este codigo QR
0

* Ingresa a www.menti.com e
ingresa este codigo: 18919638

Y responde:

;Qué entiendes por
sostenibilidad en el
menti.com negocio?

)

anos



http://www.menti.com/

Una nueva arquitectura corporativa

La sostenibilidad ya no esta al lado del negocio.
Es parte del negocio.

- <
Gobernanza
\ e ——— (Etica, transparencia,
Ambiental —— b "\ buenas decisiones)
(Emisiones, residuos, - \
agua, energia) o \ .
\ QYN Social
(Personas, seguridad
laboral, comunidades)
El Negocio i Sostenibilidad LA EINegocio  RyStiam -
[ :;,‘ | ‘A:, ,
\ - —— Clientes
4 (Trazabilidad,
exigencias, mercados,
\ estandares)




El efecto multiplicador
de cada decision

No da

lo mismo
aquien
compras.




La Nueva
Industria
Energeética.
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Generacion Construccion Mantencion Transporte Servicios Alimentacion

Ustedes estan aqui

La transformacion no ocurre solo en la generadora. Ocurre en toda la red.




*—: oo >

Transformamos la energia,

en equilibrio con el planeta, para U
impulsar tus proy y f

Transforma « Impulsa « Suefia

Riesgos que impactan a la Industria Energética

En la continuidad, competitividad y cadena de suministro

Riesgos Ambientales © Riesgos Comerciales
)

Riesgos Operacionales
for

y Regulatorios y Sociales y Reputacionales
* Nuevas exigencias * Accidentesy seguridad * Clientes que exigen
ambientales y climaticas laboral trazabilidad ESG
* Delitos ambientalesy Ley * LeyKariny ambiente * Pérdida de competitividad
21.595 laboral * Riesgosreputacionales en
* Evaluacién ambientaly * Subcontrataciény la cadena
permisos condiciones laborales  Exposicion mediaticay
* Gestion hidricay presion * Conflictos comunitariosy redes sociales
sobre cuencas licencia social  Continuidad operacionaly
 Exigencias de carbonoy * Dependenciade confianza

Scope 3 proveedores criticos
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El valor de visibilizar la gestion

Reaccion Preparacion &

a
a Protocolos de seguridad
ordenados

(1) Informacién dispersa

‘ @ Respuestas lentas ante
| auditorias

i Respuesta agil ante
(1) Poca trazabilidad & et eadlle s
/ -

Muchas veces el problema no es que las empresas no hagan cosas.
El problema es que no logran demostrar gestion.

0 Registros de Ley Karin y
cumplimiento al dia
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| a diferencia no esta
en ser perfecto.

La diferencia esta en
demostrar gestion,
avance y compromiso.

4>
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Esto ya no sirve solo para
trabajar con Colbun.

Esto también se pide en mas industrias.

La sostenibilidad también puede
ser una ventaja competitiva.
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De la exigencia a la yentaja competitiva.

g |50

Competir Competir por
por precio confianzay
preparacion

40
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V/ Residuos Accidentes Ftica
Emisiones Comunidades Cumplimiento
Derrames Ambiente Laboral Denuncias

40
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€ MODULO

Cédigo de Etica

Quk €5 un ehidigo de £dca y como impiementarts

0/4 unidades

Of¢ de avanee del mddulo

© Identificacion de Riesgos © Oportunidades de
Socio-ambientales Valor Compartido

lataforma de Desarrollo de Proveedores Sostenibles

© Identificacion de Riesgos
Socio-ambientales

& Formato asincronico:

1/

= Atu propio ritmo.

© Gestion de Impacto
Positivo



& Colbun:

€ MODULO

Cédigo de Etica

Qui &3 un cBdigo de &tica y chmo impiementarie

0/4 unidades

0% de avance del mdduio
Ver uradades

Video 1: Queé es un Codigo de Etica y por qué pretege tu negocio

Lomes pr

Microaprendizaje:
Videos cortos y directos.

Formato asincronico:
A tu propio ritmo.

Diseno movil:
Pensado para la realidad
operativa (PyMEs).



*— *—o—0
Transformamos la energia,

en equilibrio con el planeta, pa
i Isar tus proy y f

€colbun™

MENU PRINCIPAL

[*] Médulos
(@ Inicio
= Perfil empresa

Gobernanza
tica, denuncias)

B Informes

3
G

Data Room de
Social Sostenibilidad

ridad, inclusion)

Z)
I-—

Ambiental
(residuos, huella de carbo

Tu conocimiento transformado en evidencia verificable para tus clientes.
A Miperfil

[> cCerrar sesién

fCoIbun

Transforma « Impulsa « Suefia

Desarrollado per - COMES IO
© Expandir informacién de empresa ~

() Estado general ASG ~

Cumplimiento
55% ® Cumplimiento informado (55%)
® Cumplimiento verificado (0%)

Ultima actualizacién: 24 may. 2026

© Tiene 6 ® En proceso 0 ® Notiene 5

Ver detalle por criterio

Detalle por criterios
Sube documentos verificadores para respaldar tus criterios. Con esta evidencia, los criterios que apliquen a tu empresa podran
pasar a Tiene y Verificado.

No tiene Tiene En proceso Verificados

A Gestién de Residuos £ Pendiente
Estado: No tiene
Evidencia cargada: 0 archivos
Puedes subir documentos prapios o plantillas descargadas desde los médulos.

& Subir archivo verificador

Sube un archivo verificador para avanzar este criterio.




Preparacion
hoy

Continuidad y
Crecimiento manana.

——

La sostenibilidad dejo de ser el tema del futuro.
Es el estandar de hoy.




Las empresas ya no solo estan mirando qué compran.

Tambien estan mirando
a quien le compran.
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